
 
 
 
 
 
 
 

Diretta streaming del 18 giugno 2026 (9.30-12.30) 

Scelta e equivalenza CCNL 
- Ribasso e congruità 

manodopera
Come gestire CCNL applicabile, verifica di 
equivalenza delle tutele e costi della manodopera 

 
- per Operatori Economici e per Stazioni Appaltanti - 

 

 

🖥🖥 DUO DIDATTICO 
 
 

Stanco di corsi unidirezionali che lasciano i tuoi dubbi irrisolti?  

Abbiamo rivoluzionato l'apprendimento! 

Con il nostro esclusivo format 'Duo Didattico', non sarai più solo: Il Docente espone il programma 
e il Consulente risponde alla chat durante tutto l’evento 

 
I RELATORI (coautori della collana di Libri “Codice Appalti”, Bestseller su Amazon) 

 Docente: Avv. Elena Serra (oltre 50 docenze sugli Appalti Pubblici nel 2025) 

 Consulente: Dott. Alessandro Boso (il più seguito negli appalti su Linkedin) 

 
 

 
 

 

CodiceAppalti.it 
t



 
 ALBONET di Alessandro Boso - Via Giardinetto, 5 - 36061 Bassano del Grappa (VI) 
  P.IVA 03166020275 – C.F. BSOLSN68H07H823B - REA VI 408097 
 Tel 0424066355 - Mail info@albonet.it - Pec info@pec.albonet.it 
  

 

 
NB Per formalizzare l’acquisto, sottoscrivere e inviare il presente contratto a info@albonet.it. Per maggiori info tel. 0424066355 

 

Scelta e equivalenza CCNL - Ribasso e congruità manodopera 
Pagina web dedicata all’evento: https://www.codiceappalti.it/Formazione/Corso/?idCorso=534 

Presentazione  Programma 

Il corso affronta in chiave pratica e 
giuridicamente rigorosa uno dei nodi più delicati 
delle gare pubbliche: la corretta individuazione 
del CCNL applicabile, la dichiarazione e verifica 
di equivalenza delle tutele in caso di CCNL 
diverso da quello indicato dalla Stazione 
Appaltante e la gestione dei costi della 
manodopera tra ribasso, indicazione separata e 
verifica di congruità/anomalia.  

Il percorso è costruito per essere utile sia a chi 
predispone la gara e valuta le offerte (SA), sia a 
chi formula l’offerta e deve giustificarla (OE), con 
attenzione alla prassi e giurisprudenza 
applicativa più recente. 

Il taglio didattico, anche ricorrendo ad esempi 
pratici, unisce normativa, prassi e tecnica 
redazionale degli atti. 

 Scelta del CCNL applicabile e impostazione degli atti di gara 
 Come individuare il CCNL da indicare negli atti di gara 
 Errori ricorrenti: CCNL indicato in modo generico o incoerente 
 La clausola sul CCNL applicabile e sulla possibilità di indicare uno 

diverso con equivalenza delle tutele 

Equivalenza delle tutele: dichiarazione (OE) e verifica (SA) 
 Il meccanismo dell’equivalenza delle tutele ex art. 11: 
 Cosa deve contenere una dichiarazione di equivalenza difendibile: 
 Come la SA deve impostare la verifica di equivalenza: 

Ribasso e costi manodopera: costruire e leggere l’offerta 
 Scorporo, indicazione separata e significato operativo 
 Rapporto tra: importo a base di gara, costi della manodopera 

stimati dalla SA, ribasso offerto dall’OE 
 Come la SA deve scrivere gli atti per evitare ambiguità 
 Come l’OE deve compilare correttamente l’offerta economica: 

Congruità della manodopera e verifica dell’anomalia  
 Quando si attiva la verifica di congruità / anomalia 
 Come leggere i giustificativi dell’OE sul costo della manodopera: 

organizzazione, produttività, struttura dei costi 
 Come predisporre giustificativi credibili e tecnicamente solidi 

Dibattito finale e esame quesiti via chat 

 

Cosa comprende il corso 
La partecipazione al corso comprende: accesso alla diretta streaming + domande in diretta via chat + accesso alla video 
registrazione per due settimane + guide (in pdf) sul tema del corso + attestato di partecipazione alla diretta + attestato 
di visualizzazione della video registrazione + file con risposte alla chat 
 

Scegli il corso e invia il modulo 
Per acquistare la partecipazione al corso, indica nel riquadro sottostante il numero di partecipanti, quindi sottoscrivi il 
modulo, debitamente compilato, da inviare a info@albonet.it.  
Riceverai una email con le istruzioni per l’accesso al corso e per il pagamento anticipato (solo per le PA il pagamento è 
posticipato a 30 gg data fattura emessa alla data del corso). Con l’invio del presente modulo, in caso di tuo successivo 
recesso/rinuncia/assenza, l’importo è comunque dovuto. È severamente vietato videoregistrare i corsi o riprodurre e 
trasferire a terzi il materiale consegnato (sarà considerata concorrenza sleale ai sensi dell'art. 2598 c.c). 

Corso del 18 giugno (9.30-12.30) Prezzo primo partecipante € 190 +iva Numero di partecipanti   

Sconto 50% dal secondo partecipante 

Ragione Sociale (Azienda) / Denominazione (Ente): Specificare se Azienda o Professionista o Ente o Privato P. Iva (cod. fisc. se senza p.iva) 

Indirizzo sede legale (Via, N., Cap, Città, Provincia, Stato): 

Telefono:  Cellulare: E-mail ordinaria (obbligatoria): 

E-mail PEC (obbligatoria):  Cod. SDI o Cod. Univoco Precisare se “Split Payment” o se “Esente iva”: 

Altri dati da inserire in fattura (es. CIG, Dati Decisione a Contrarre, N° ordine, ecc) 

Rappresentata da (nome e cognome del sottoscrittore) Ruolo:  

Data ………………… Firma di chi può impegnare l’azienda/ente ……………………….…………………………………………………. 
 

 

mailto:info@albonet.it
https://www.albonet.it/
https://validate.svcertification.com/cert.php?cert=738-QMS-23
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